


formação profissional
para além do 
conhecimento jurídico
O relatório O Futuro do Trabalho, publicado pelo Fórum 
Econômico Mundial, aponta quais serão as habilidades do 
futuro, ou seja, as competências exigidas no mundo 
profissional daqui para frente. Esse relatório foi a base para 
o desenvolvimento deste módulo totalmente voltado 
para promover uma qualificação complementar – embora 
não menos fundamental – aos profissionais dos cursos de 
Especialização da FDV. Abaixo, elencamos as principais 
competências a serem abordadas no módulo.

coordenação

Flávia Vicente 
Treinadora Comportamental 
credenciada pelo ICI – 
International Association of 
Coaching-Institutes. Practitioner 
em Programação 
Neuro-Linguistica e
Neuro-Semântica, Hipnose. 
Graduada em Administração e 
Direito, com MBA em Gestão 
Empresarial.

Elaine Malagoli
Analista de Perfil 
Comportamental, Practitioner em 
Programação Neurolinguística e 
Neuro-Semântica. Pós-graduada 
em Neurociência. Certificação em 
Metologias Ativas, Design 
Thinking e Gamificação.
Professora universitária e analista 
de indicadores de qualidade para 
o ensino superior há mais de 20 
anos.

Rosi Morelato
Analista de Perfil 
Comportamental, Treinadora 
Comportamental pelo IFT/SP e 
Practitioner em Programação 
Neurolinguística e 
Neuro-Semântica com 
certificação Internacional Society 
ou Neuro-Semantics e Hipnose. 
Administradora de Empresas há 
30 Anos, com MBA em Gestão 
Empresarial e formação em 
Business High Performance.

skills 2024
essential



programa
do módulo

skills 2024
essential

AUTOCONHECIMENTO 
02/ABR (terça-feira)
19h a 20h20:
+ Apresentação da Pós FDV 2024 e do módulo Essential 
Skills
+ Abordar a importância do autoconhecimento para o 
desenvolvimento pessoal
20h40 a 22h:
+ Apresentar a metodologia DISC, de William Marston, 
diferenciando os 4 perfis comportamentais
+ Realização do teste de identificação de perfil 
comportamental

PERFIL COMPORTAMENTAL E INTELIGÊNCIA 
EMOCIONAL
04/ABR (quinta-feira)
Convidada:  Alessandra Albuquerque (cooordenadora 
geral da Pós FDV)
19h a 20h20:
+ Detalhamento dos perfis comportamentais, após o 
autodiagnóstico
+ Características comuns, pontos a desenvolver e estilos 
de comunicação
20h40 a 22h:
+ A importância da inteligência emocional para o 
mercado de trabalho

OS PILARES DA INTELIGÊNCIA EMOCIONAL
09/ABR (terça-feira)
Convidada: Luiza Baleeiro (Advogada e professora)
19h a 20h20:
+ Autoconsciência
+ Autogerenciamento
20h40 a 22h:
+ Consciência Social
+ Gerenciamento de relacionamento
+ Exercícios de aplicação
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LIDERANÇA E NEGOCIAÇÃO
11/ABR (quinta-feira) 
Convidado: Ricardo Goretti (Diretor Acadêmico da 
FDV)
19h a 20h20:
+ Liderança efetiva
+ Breve exploração das teorias de liderança
+ Estratégias para inspirar e motivar membros da 
equipe
+ Compreensão da gestão de mudanças
+ Desenvolvimento de Habilidades Pessoais 
+ Papel do líder
20h40 a 22h:
+ Fundamentos da Negociação
+ Fases da negociação
+ Tecnicas para gestão adequada de conflitos
+ Exercícios de negociação

COMUNICAÇÃO EMPÁTICA
16/ABR (terça-feira)
Convidado: Rhiani Riani (Advogado. Mediador 
Internacional pelo ICFML-IMI e mediador Judicial pelo 
CNJ - TJES)
19h a 20h20:
+ O impacto da comunicação no ambiente profissional
+ A abordagem da Comunicação Não Violenta (CNV), 
de Marshall Rosenberg
20h40 a 22h:
+ Aplicação prática das técnicas de CNV
+ Exercícios de reformulação da comunicação

CRIATIVIDADE E INOVAÇÃO
18/ABR (quinta-feira) 
Convidado: Mauro Massucatti Netto (advogado e 
Head de Startups)
19h a 20h20:
+ Diferenciação entre criatividade e inovação
+ Inovação como um processo estratégico
20h40 a 22h:
+ Antecipar em um cenário de transformação acelerada
+ Estratégias para solução de problemas
+ Exercícios



PENSAMENTO CRÍTICO E GESTÃO DO TEMPO
23/ABR (terça-feira)
19h a 20h20:
+ Pensamento crítico
+ Definição e importância do pensamento crítico
+ Discussão sobre como o pensamento crítico pode ser 
aplicado em diferentes áreas da vida
+ Habilidades básicas do pensamento crítico 
+ Fases do processo de pensamento crítico
20h40 a 22h:
+ Gestão do tempo 
+ Princípios Fundamentais
+ Destaque para a importância da priorização e 
definição de metas claras
+ Estratégias para identificar e definir prioridades
+ Discussão sobre a diferença entre tarefas urgentes e 
importantes
+ Técnicas para aumentar a concentração e minimizar 
distrações

ENCERRAMENTO
25/ABR (quinta-feira)
Convidado: Arthur Abreu (Supervisor de 
Relacionamento da FDV)
+ Encontro presencial, no Auditório Antonio Abikair
+ Estratégia de role play para aplicação prática das 
habilidades desenvolvidas
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