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apresentacao do curso

O Direito do Trabalho tem vivido evolucdes constantes e acentuadas, causadas
por novas tecnologias e pela pandemia. Decisdes do Supremo Tribunal Federal
(STF) também tém impactado as relacdes de trabalho, adicionando dinamicas
e desafios legais a serem assimilados e geridos. Nesse cenario, cresce a
demanda por profissionais bem-informados e adaptaveis, capazes de lidar
com alteracdes de regulamentacao e as complexidades das relacoes de
trabalho modernas. Essa Especializacao vai abordar temas emergentes, como
trabalho em plataformas digitais, negociacdes sindicais, decisdes do STF e
aplicacoes trabalhistas do Compliance, da LGPD e do Direito Previdenciario.
Um curso pra compreender as mudancas de mercado e legislacao, adquirindo
visao ampla e estratégica do Direito do Trabalho contemporaneo.

formato > < aulas > < duracao
online quartas e quintas-feiras 9 meses

coordenacao
Alberto Nemer Cassio Moro
Advogado especialista em Direito Material e Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Processual do Trabalho. Sécio do escritdrio Da Regido (TRT-ES). Mestre em Direito Processual
Luz, Rizk & Nemer Advogados Associados, Civil. Especialista em Direito Aplicado e em
atuando na drea de advocacia empresarial Direito do Trabalho. Foi gestor regional do
trabalhista. Secretario Geral da OAB-ES. Membro Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes
da Comissdao Ampla de Aprimoramento e do Trabalho. Comentarista de Direito e Mercado
Elevacdo do Direito do Trabalho do Conselho de Trabalho da rddio CBN Vitéria e do Podcast
Federal da OAB (2019/2022). Comentarista do Retrabalho. Colunista de A Gazeta.

Podcast Retrabalho.
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Direito e Relacdes do Trabalho

Disciplina 1
Economia do Trabalho

Salario-minimo: evidéncias de seus efeitos e o caso brasileiro.
Politicas passivas e ativas de emprego: FGTS,
seguro-desemprego, rotatividade e produtividade; politicas
ativas; desoneracao da folha. Desemprego e reforma
trabalhista: consequéncias do desemprego; custo do trabalho;
motivagao econdmica da reforma. Novo mundo do trabalho:
terceirizacao; aplicativos; automacao e renda basica.

Disciplina 2
Novos Modelos de Trabalho

Futuro do Trabalho. Digitalizacao das relacdes de trabalho.
Trabalho intermediado por plataformas on-line. Direito do
Trabalho como viabilizador da inovagao e protecao social.

Disciplina 3
O Direito Previdenciario nos Contratos de Trabalho

Efeitos tributarios da relacdo de trabalho. Efeitos
previdenciarios da relacao de trabalho. Limbo previdenciario.
Efeitos previdencidrios do reconhecimento tardio de
remuneracoes, vinculo de emprego e prestacao de servicos.
Efeitos trabalhistas da concessao de beneficios previdenciarios
sobre o contrato de trabalho. Tutela integral dos acidentes de
trabalho.

Disciplina 4
Compliance e LGPD na Area Trabalhista

Introducao ao Compliance: Pilares do Compliance; Gestao de
riscos; Codigo de Conduta e controles internos; Gestao de
terceiros; Canal de Denuncias; Treinamentos; Auditoria e
Monitoramento; Implementacao na pratica. LGPD: introducao;
dados pessoais e dados pessoais sensiveis; bases legais; LGPD
nas relacdes de trabalho; Mapeamento de dados; Gestao de
incidentes e plano de resposta; Adequacao a LGPD na pratica.
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Disciplina 5
Gestao de Conflitos

Conflito: definicao, natureza e fontes. Respostas ao conflito -
processos de resolucdo de disputas. Escalada de conflito.
Técnicas de resolucao de problemas. Conflito e comunicacao:
nocoes de psicologia do conflito. Técnicas de comunicacgao.
Negociacao: modelos e técnicas. Mediacao: processo de
mediacdo. O papel do advogado na mediacao e na negociacao.

Disciplina 6
O Novo Direito Sindical

Sindicatos. Liberdade sindical e praticas antissindicais. Estrutura
sindical brasileira. Formas de criacao de sindicatos. Registro
sindical. Regras de enquadramento sindical. Categoria
profissional diferenciada. Negociacao coletiva de trabalho:
funcao, niveis e procedimentos. CCT e ACT. Acordo direto sem
a participacao do sindicato profissional. Negociado x legislado.
Vigéncia e ndo-ultratividade das clausulas. Contribuicoes
sindicais. Conflitos coletivos de trabalho. Espécies de Dissidio
Coletivo na Justica do Trabalho. Poder Normativo da Justica do
Trabalho. Greve. Interditos proibitérios.

Disciplina 7
Novos Aspectos do Direito do Trabalho

Aplicagdes praticas da reforma trabalhista; terceirizacao e seus
efeitos; direito do trabalho contemporaneo; teletrabalho; novas
formas de contrato de trabalho; formas de rescisao de contrato
de trabalho individual e coletiva; salario e formas de
remuneracao; as legislacdes trabalhistas em razdao da Covid-19.

Disciplina 8
Aspectos Praticos do Processo - 1° Grau

Peticao inicial: ordem, delimitacdo, escolha de pedidos; defesa:
modos, cumulacao de teses; Jurimetria: nocoes, plataformas
disponiveis; Audiéncia trabalhista: objetivos, sala de audiéncia,
horarios, atos preparatdrios; Sujeitos da audiéncia: autor, réu,
testemunhas, MPT, sindicato, expectadores e o Juiz; Roteiro de
audiéncia: tipos, pauta e pregao, qualificacao, primeira tentativa
conciliatdria; situacdes especiais; atos importantes.
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Disciplina 9
Aspectos Praticos do Processo - Instancias
Superiores

Meios de impugnacao de provimentos judiciais: acdes
autbnomas de impugnacao; sucedaneos recursais;
providéncias corretivas; providéncias ordenadoras do
procedimento; reexame necessario. Recursos em espécie:
embargos de declaracao. Recurso ordindrio. Agravo de peticao.
Recurso de revista. Agravo de instrumento. Agravo interno.
Embargos a SDI e SDC; Recurso Extraordinario; Sustentacao
oral e atuacao junto aos Tribunais.



